	ЗАТВЕРДЖЕНО
Т.в.о. начальника управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради

___________ В.Л.Склярук
“_06__” __грудня__ 2013 року


	інформаційнА карткА адміністративної послуги
(у разі, якщо послуга надається через центр надання адміністративних послуг)
пРИЗНАЧЕННЯ державної соціальної ДОПОМОГИ інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
 (назва адміністративної послуги)

Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради 

(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги)

Інформація про центр надання адміністративної послуги
Найменування центру надання адміністративної послуги, в якому здійснюється обслуговування суб’єкта звернення

Центр надання адміністративних послуг
1.
Місцезнаходження центру надання адміністративної послуги

м. Нетішин, пр-т Курчатова, 1/1
2.
Інформація щодо режиму роботи центру надання адміністративної послуги

Понеділок, середа – з 08.00 до 17.15 годин; вівторок, четвер – з 08.00 до 20.00 годин; п’ятниця – з 08.00 до 16.00 годин; субота – з 08.00 до 15.00 годин
3.
Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт центру надання адміністративної послуги

(03842) 90993; (03842) 90995; (03842) 90880
E-mail: cnap_netishyn@ukr.net;

http://www.netishynrada.gov.ua.

Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги
4.
Закони України

Закон України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам"
5.
Акти Кабінету Міністрів України

-
6.
Акти центральних органів виконавчої влади

Наказ Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства фінансів України, Міністерства охорони здоров'я України від 30 квітня 2002 року  № 226/293/169 „Про затвердження Порядку надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам ”
7.
Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування

-
Умови отримання адміністративної послуги
8.
Підстава для одержання адміністративної послуги

Довідка медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) про встановлення інвалідності з дитинства дорослих громадян та медичне заключення лікарсько-консультативної комісії медичного закладу про належність до дітей-інвалідів віком до 18 років
9.
Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них

- заява за формою, затвердженою наказом Мінсоцполітики України від 22.02.2012 №96;

- паспорт або інший документ, що засвідчує особу;

- довідка медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) про встановлення інвалідності з дитинства; 

- медичне заключення лікарсько-консультативної комісії медичного закладу про належність до дітей-інвалідів віком до 18 років;

- довідка про реєстраційний номер облікової картки платника податків;

- оригінал та копія свідоцтва про народження дитини-інваліда; 

- довідка з місця навчання дитини із зазначенням факту перебування (не перебування) на повному державному утриманні;

- довідка про місце проживання інваліда з дитинства або дитини-інваліда чи копія паспорта;

- довідка про місце проживання батьків, усиновителів, опікуна чи копія паспорта.

     Для призначення надбавки на догляд додатково подаються::

     одинокою матір’ю: 

- оригінал довідки органу реєстрації актів цивільного стану про підстави внесення до книги реєстрації народження відомостей про батька дитини, якщо одинока мати не перебуває (не перебувала) на обліку в органах праці та соціального захисту населення як одинока мати, або довідку зазначених органів про те, що вона перебуває (перебувала) на обліку як одинока мати; 

- довідка про спільне проживання з дитиною-інвалідом, видана уповноваженим органом за місцем проживання. При неможливості отримати таку довідку орган праці та соціального захисту населення здійснює обстеження на дому і складає акт обстеження з висвітленням цих фактів; 

- рішення про усиновлення (для усиновлених дітей);

- довідка з місця навчання дитини;

   іншими особами: 

 - заява про призначення надбавки на догляд за дитиною-інвалідом за формою, затвердженою наказом Мінсоцполітики України від 22.02.2012 № 96;; 

- довідка про склад сім'ї (крім сім'ї опікуна, піклувальника) із зазначенням прізвищ, імен та по батькові, родинних стосунків членів сім'ї; 

-  копія трудової книжки, довідка з центру зайнятості про те, що особа не перебуває на обліку як безробітна, довідка державного реєстратора про проведення (відсутність) державної реєстрації особи із зазначенням номера та дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та відомостей з реєстраційної картки на проведення державної реєстрації особи, довідка органу державної податкової служби про доходи за останній звітний період (рік), а в разі відсутності трудової книжки - лише зазначені довідки; 

- довідка про спільне проживання дитини-інваліда з одним з батьків, усиновителем, опікуном, піклувальником, видана уповноваженим органом за місцем проживання. При неможливості отримати таку довідку орган праці та соціального захисту здійснює обстеження на дому і складає акт обстеження з висвітленням цих фактів; 

- особи, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами, у відпустці без збереження заробітної плати, додатково подають довідку лікарсько-консультативної комісії, про те, що дитина-інвалід потребує домашнього догляду (у разі неможливості документального підтвердження факту догляду здійснюється обстеження на дому сім'ї, у якій виховується дитина-інвалід, комісією у складі депутата місцевої ради (за згодою), посадової особи районного управління праці та соціального захисту населення і двох сусідів);

- довідка з місця навчання дитини; 

- рішення про встановлення опіки чи піклування над дитиною-інвалідом (для опікунів і піклувальників дітей-інвалідів);

      - рішення суду про визнання інваліда з дитинства недієздатним чи обмежено дієздатним та рішення суду про призначення опікуна чи піклувальника над недієздатним чи обмежено дієздатним інвалідом з дитинства.
10.
Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги

Замовник послуги має право подати вхідний пакет документів особисто, в тому числі через уповноваженого представника, надіслати вхідний пакет документів поштою (рекомендованим листом з описом вкладення) або, у передбачених законом випадках, за допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку.
11.
Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги

 Безоплатно 
 
У разі платності:

11.1
Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата

-
11.2.
Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу

 -
11.3.
Розрахунковий рахунок для внесення плати

 -
12.
Строк надання адміністративної послуги

Протягом 10 днів за умови подання повного вхідного пакету документів.  
13.
Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги

Подання пакету документів не у повному обсязі.
14.
Результат надання адміністративної послуги

Рішення (повідомлення) про призначення (не призначення) допомоги. 
15.
Способи отримання відповіді (результату)

 Результат надання адміністративно послуги передається замовнику послуги особисто (в тому числі його/її представнику) – при пред’явленні документа, який посвідчує особу та документа, який підтверджує повноваження представника; або, у випадках передбачених законодавством, передається в інший зручний для замовника послуги спосіб: засобами поштового зв’язку – рекомендованим листом із повідомленням про вручення; або за допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку.
16.
Примітка

Державна соціальна допомога та надбавка на догляд призначаються з дня звернення за її призначенням на весь період інвалідності.
 

*також до інформаційної картки додається форма заяви.


